PLANEJAMENTO DO PROJETO

1 - Identificagdao do projeto e do proponente

1.1 Informacgdes sobre o Projeto:
a) N2 da Proposta na Plataforma Transferegov.br: 005373/2026
b) Titulo do projeto: “Mexa-se”’

1.2 Informacgodes sobre o Proponente:
a) Nome: ASSOCIACAO DESPORTIVA, ESPORTIVA, EDUCACIONAL E CULTURAL DA ESTRUTURAL -ADECE
b) CNPJ: 45.347.748/0001-01
c) Endereco completo / CEP / Municipio -UF: Quadra 01 Conjunto 10 Lote 01/02 Setor Oeste Estrutural Brasilia-DF CEP: 71.255-550
d) Contato telefénico: 61 98627-2941
e) E-mail: diretoriaadece@gmail.com
f) Site: https: //institutoguebradas.org.br/

1.3 Informacdes sobre o Dirigente Responsavel pela entidade (que assinard o Termo de Fomento):
a) Nome: Marcia Valéria Borges Soares de Almeida
b) Cargo/Funcdo: Presidenta
c) crr: 731 53
d) RG: 2.8 ssp/DF
e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF: Quadra-conjunto .casa-Setor_BrasiIia-DF

f) Contato telefonico: 61
g) E-mail: diretoriaadece@gmail.com

1.4 Conforme o Estatuto Social, o dirigente da entidade (dados acima) é o responsavel por assinar o Termo de Fomento?
(x)Sim ( )Nao

a) Caso ndo seja, indicar os dados do responsavel pela assinatura do Termo de Fomento:




a) Nome:

b) Cargo/Funcdo:

c) CPF:

d) RG:

e) Endereco residencial / CEP / Municipio -UF:
f) Contato telefonico:

g) E-mail:

b) Citar o Artigo do Estatuto Social que indica o responsdvel pela assinatura da parceria: Capitulo X- Art2 22

c) InformacgGes sobre o Responsavel Técnico pelo Projeto:
a) Nome: David Junio Ribeiro
b) Cargo/Funcdo: Projetista
c) Contato telefonico: 6198160-5966
d) E-mail: daviidjr7@gmail.com

2 - Definigao do objeto

2.1 Preencha o objeto, escolhendo uma das opcdes listadas abaixo (as lacunas devem ser preenchidas com as opgbes dadas entre parénteses):

Realizar o projeto "Mexa-se", Promovendo atividades de formacdo continuas com oficinas de dancas, nas modalidades de lambada e forrd, a serem realizadas na
Cidade Estrutural, a proposta fortalece a identidade cultural, a ancestralidade e o protagonismo feminino. A iniciativa dialoga com as diretrizes do Ministério da
Cultura ao ampliar o acesso a cultura em territérios vulnerabilizados e valorizar o patrimdnio cultural imaterial.

3 - Complementagao da Justificativa

Nos ultimos anos, iniciativas que integram cultura, saude e inclusdao social tém se consolidado como ferramentas eficazes de transformacdo em
territérios vulnerabilizados. O projeto surge a partir da experiéncia do Instituto Quebradas, por meio da agdao “MEXA-SE”, que ja promove atividades
corporais e culturais voltadas a comunidade da Cidade Estrutural, fortalecendo vinculos, autoestima e participa¢do social.



Observa-se na regido a caréncia de atividades culturais continuas voltadas especialmente para mulheres em situacdo de vulnerabilidade, que enfrentam
sobrecarga doméstica, inseguranca social e poucas oportunidades de acesso a cultura e ao cuidado com a saude fisica e emocional. Dados publicos do
Distrito Federal apontam que territérios periféricos apresentam maior exposicdo a desigualdades sociais, o que reforca a necessidade de politicas
culturais descentralizadas.

A proposta de oficinas continuas de lambada e forrd, fundamentadas em ritmos tradicionais brasileiros — com influéncias nordestinas e afro-brasileiras
— nasce como estratégia de valorizacdo da cultura popular, promocdo da saude integral e fortalecimento do protagonismo feminino. Assim como outras
iniciativas de economia criativa e cultura comunitaria desenvolvidas pela instituicdo, o projeto compreende a cultura como instrumento de
emancipacao, pertencimento e transformacao social.

Ao estimular a participagdao regular das mulheres, a iniciativa contribui para o fortalecimento da identidade cultural, ampliagao da rede de apoio
comunitdria e desenvolvimento da autonomia, promovendo inclusdo social de baixo custo e alto impacto coletivo. Dessa forma, o projeto consolida a
cultura corporal como direito, reforcando seu papel no desenvolvimento humano e na construcdo de uma sociedade mais justa, participativa e
consciente de suas raizes.

3.1 Descreva, de forma objetiva, os motivos que deram origem ao projeto, com indicacdo de dados historicos de projetos similares e/ou fontes de
informacgdes disponiveis:

O projeto surge da necessidade de atividades culturais continuas voltadas a mulheres em situacdo de vulnerabilidade na Cidade Estrutural. A
experiéncia do Instituto Quebradas, por meio da iniciativa “MEXA-SE”, constatou alta adesdo e impacto positivo de ag¢Ges que integram cultura e
movimento. Dados publicos do DF indicam maior exposicao de mulheres periféricas a desigualdades sociais, reforcando a necessidade de ag¢des culturais
descentralizadas e permanentes.

3.2 Descreva a realidade regional onde sera executado o projeto, demonstrando a relacdo entre essa realidade e as acGes propostas:

A Cidade Estrutural é um territdrio marcado por profundas desigualdades sociais, onde muitas mulheres enfrentam jornadas exaustivas, baixa
renda, sobrecarga doméstica e escassez de espacos de cuidado e expressdo cultural. A auséncia de atividades culturais continuas limita
oportunidades de fortalecimento emocional e pertencimento comunitario. Nesse cendrio, as oficinas de lambada e forrd, representam mais que
atividade fisica: tornam-se espaco seguro de acolhimento, reconexdao com a ancestralidade, fortalecimento da autoestima e construcao de redes de
apoio entre mulheres que resistem diariamente as adversidades.

3.3 Descreva o local onde serd executado o projeto, com descricdo fisica do local, com fotos, justificativa da escolha do espaco, localizagdo, capacidade



de pessoas, informacgdes do tipo de local (praga, auditério, salas, centro de convencgdes, salGes e congéneres) e outras especificacées pertinentes;
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3.4 Informe a quais Metas do Plano Nacional de Cultura - PNC! o projeto possui aderéncia:

O projeto possui aderéncia ao Plano Nacional de Cultura ao contribuir para a ampliacdo do acesso aos bens e servicos culturais (Meta 3), fomentar a
producdo e difusdo cultural nos territérios (Meta 4), fortalecer a diversidade cultural (Meta 12) e ampliar a participacdo social na vida cultural (Meta 18).
A iniciativa promove a inclusdo, descentralizacdo e valorizacdo das matrizes culturais em territério de vulnerabilidade.

! Para atestar a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco.



3.5 No caso dos recursos serem provenientes do Fundo Nacional da Cultura, informe ainda a relagdo entre a proposta apresentada e os objetivos e
finalidades dos art. 12 e 42 da Lei n2 8.313, de 23/12/1991, que institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura — PRONAC.

A proposta, alinha-se aos objetivos do art. 12 da Lei n? 8.313/1991 (PRONAC), ao fomentar, valorizar e difundir manifestacdes culturais, promovendo
acesso democratico a cultura e fortalecimento da identidade nacional.

Em consonancia com o art. 42, atende especialmente aos incisos Il — apoio a producdo cultural; Ill — estimulo a capacitacdao técnica e artistica; V —
preservacdo e difusdao de bens culturais; e IX — formacao e qualificacdo em atividades culturais.

Ao ofertar oficinas continuas de lambada e forrd na Cidade Estrutural, fundamentadas em ritmos tradicionais brasileiros com influéncias nordestinas e
afro-brasileiras, o projeto promove formacdo cultural, difusdo de expressdes populares, inclusdo social e protagonismo feminino, contribuindo para o
desenvolvimento sociocultural de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, em consonancia com as finalidades publicas do PRONAC.

3.6 Descreva os efeitos que o projeto terd na comunidade local/regional:
a) Sociais: 1-Empoderamento Feminino: Fortalece autoestima, autonomia e protagonismo de mulheres em situacdao de vulnerabilidade na
Cidade Estrutural; 2-Inclusdo Social: Amplia o acesso a cultura e ao cuidado com a saude fisica e emocional; 3-Fortalecimento Comunitario:
Cria redes de apoio, convivéncia e solidariedade entre participantes.

b) Culturais: 1-Valorizacdao da Ancestralidade: Difunde ritmos de matriz africana e afro-latino-americana; 2-Preservacao do Patriménio Imaterial:
Incentiva a pratica continua de expressdes culturais populares; 3- Fomento a Participa¢ao Cultural: Amplia o acesso de mulheres periféricas a
vivéncia artistica.

c) Econbmicos: 1- Economia Criativa: Pode estimular oportunidades futuras para atuacdo como monitoras ou multiplicadoras; 2-Reducdo de
Custos com Saude: A pratica regular de atividade fisica contribui para bem-estar e prevencao.

d) Ambientais: 1-Baixo Impacto Ambiental: Atividade de reduzido consumo de recursos naturais; 2- Conscientiza¢do: Estimula uso consciente de
espacgos comunitarios e praticas coletivas sustentaveis.

3.7 Informe outros aspectos que considere relevantes para a complementacdo da justificativa do projeto:
O projeto ja estda em execucdo desde 2024, demonstrando viabilidade, adesdo comunitaria e impacto positivo entre as participantes da Cidade



Estrutural. A iniciativa integra cultura, saude e ancestralidade como estratégia continua de transformacao social, reconhecendo o corpo como espacgo
de memodria e resisténcia. A manutencdo e ampliacdo das atividades garantem continuidade, fortalecimento de vinculos, preveng¢do do isolamento
social e consolida¢do da cultura como direito e instrumento de cidadania.

| 4 - Detalhamento do Publico beneficiario

Grupo / Segmento Sociocultural Quantidade Grupos
* Etarios**

() artistas e grupos artisticos
() povos e comunidades indigenas
() comunidades quilombolas
() povos e comunidades tradicionais de matriz africana
() povos e comunidades ciganos
() outros povos e comunidades tradicionais e minorias étnicas
() populacdo rural
() comunidades e descendentes de imigrantes

() refugiados

() mestres, praticantes, brincantes e grupos culturais populares, urbanos e rurais

() estudantes de instituicdes publicas de ensino (escolas, universidades, institutos etc)
() mulheres

() pessoas com deficiéncia

() pessoas em privacdo de liberdade

() pessoas em situacdo de rua

() pessoas em situacdo de sofrimento psiquico

() pessoas ou grupos vitimas de violéncia




() |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBT

() populacdo sem teto

() populacdes atingidas por barragens

() grupos assentados de reforma agraria

() populacdes de regides fronteiricas

(x outros.
100 mulheres | B, C, D.

) Quais?Moradoras da Cidade Estrutural, e regides préximas em vulnerabilidade da Cidade

social. Estrutural/DF e

regides
proximas, em
situacao de
vulnerabilidade
social, com
idades entre 18
e 59 anos.

* Quantidade estimada para ser beneficiada pelo projeto.

** Indicar para cada grupo/segmento sociocultural os grupos etarios que serdo beneficiados pelo projeto, conforme a classificacdo abaixo:
a) Criancas: 0a 11 anos
b) Adolescentes e Jovens: 12 a 29 anos
c) Adultos: 30 a 59 anos
d) Idosos: maior de 60 anos

5 - Caracterizagao do projeto

5.1 Indique os tipos de atividades predominantes no projeto:




Preencher em ordem de prioridade (1, 2, 3, 4, 5, 6).
(1) Producgao

( 3) Difusdo

(4) Formacao

() Intercambio

() Pesquisa

( 2) Preservacdo de bens culturais

() Outros.Quais?_

5.2 Informe a(s) area(s) e/ou segmento(s) abrangido(s) pelas atividades a serem realizadas na execugdo do projeto:

() — Artes cénicas:

() circo

() danca

() mimica

() 6pera

() teatro

() acGes de capacitacdo e treinamento de pessoal

() — Audiovisual:

() producdo cinematografica ou videofonografica de curta e média metragem

() producgao radiofénica

() producdo de obras seriada

() formacdo e pesquisa audiovisual em geral

( ) doacGes de acervos audiovisuais ou treinamento de pessoal e aquisicio de equipamentos para manutencdo de acervos audiovisuais de
cinematecas

() infraestrutura técnica audiovisual

() construcao e manutencgao de salas de cinema ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes () difusao de
acervo audiovisual, incluindo distribuicao, promocgao e exibicao cinematografica
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() preservacdo ou restauracao de acervo audiovisual ( ) radios e TVs educativas ndo comerciais
() jogos eletronicos

() projetos audiovisuais transmidiaticos, exceto os de producao e de difusdo

() — Masica:

() musica erudita

() musica popular

() musica instrumental

() doagbes de acervos musicais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres

() — Artes visuais e artes digitais e eletronicas:

() fotografia

() artes plasticas, incluindo artes graficas, gravura, cartazes e filatelia
() exposicoes de artes

() design e moda

() doacbes de acervos de artes visuais a museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres
() formacdo técnica e artistica de profissionais

() projetos educativos orientados a fruicdo e producdo de artes visuais

() projetos de fomento a cadeia produtiva das artes visuais

( x) — Patrimonio cultural:

() doagbes de acervos em geral a museus, arquivos publicos e instituicGes congéneres

() preservacao ou restauracdo de patrimoénio material em geral

() preservacdo ou restauracao de patrimoénio museolégico

() preservacao ou restauracao de acervos em geral

() preservacdo ou restauracao de acervos museoldgicos

(x ) preservacdo de patrimonio imaterial

() manutengado de salas de teatro ou centros comunitarios congéneres em municipios com menos de cem mil habitantes

() manutencdo de equipamentos culturais em geral

() treinamento de pessoal ou aquisicao de equipamentos para manutencao de acervos de museus, arquivos publicos e instituicdes congéneres



() outras acdes de capacitacao

(x ) = Humanidades:

() acervos bibliograficos

() livros de valor artistico, literario ou humanistico, incluindo obras de referéncia
() periddicos e outras publicacdes

() evento literario

() eventos e acbes de incentivo a leitura
() treinamento de pessoal ou aquisicdo de equipamentos para manutencdo de acervos bibliograficos
( x) acBes de formacdo e capacitacdo em geral

| 6 - Realizagao do Projeto

6.1 Indique as Metas a serem atingidas e a comprovac¢ao dos resultados:

Ne Especificacdo da Meta’ Resultados quantitativos e produtos Formas de comprovac¢ao da execugdo da
da esperados com a realizagdo da Meta Meta
Met (de acordo com os resultados previstos na Aba Dados na P+BR) (minimo de 2 formas de comprovag¢do, além do Registro
Fotografico)
a
1 Contratagdes de Recursos Humanos e Contratacdo de Recursos Humanos e (X) Notas fiscais;
Servicos de Producao Servicos de Producao (X) Registro Fotografico (devidamente

datadas), identificando a atividade;

() Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

() Material de divulgacdo (vide item 6.4);
() PublicagGes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

(x) Listas de presenca;

2 Art. 22, 11 da Lei n2 13.019 de 2014; e Art. 25, Ill do Decreto n? 8.726, de 2016.
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() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente
datados), identificando a atividade;

() Outra. Qual?

2 Realizacdo das atividades publicas do Projeto Realizacdo das atividades publicas do (X) Notas fiscais;
- Prestadores de servico, Corpo projeto - Prestadores de servico (X) Registro Fotografico (devidamente
Docente, insumos e comunicagao Oficineiros, Insumos, comunicacio datadas), identificando a atividade;

(X) Filmagem (devidamente datadas),
identificando a atividade;

(X) Material de divulgacdo (vide item
6.4);

(X) Publicagcdes em jornais, revistas, redes
sociais e reportagens televisivas;

(X) Listas de presenca;

() Depoimentos dos participantes, pais
e/ou responsaveis (devidamente
datados), identificando a atividade;

() Outra. Qual?

6.2 Em caso de objeto especifico para digitalizagao e disponibilizagdo de acervo, especifique a forma de contagem de acesso do publico ao acervo:
N/A
6.3 Demonstre a forma de execucdo das acées programadas:

a) Duracdo do projeto: 8 meses.

b) Cronograma mensal das atividades/a¢Ges deve estar de acordo com as datas do Crono Fisico da Plataforma Transferegov.br, a partir do inicio da
vigéncia (data da assinatura do Termo de Fomento)*:

Ag¢bes Mensais 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més 72 més 82més | 92meés | 109 11¢ 12¢
mé mé mé

w
(7]
w
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6.3 Especifique e detalhe as a¢des de acessibilidade cultural para inclusdo das pessoas com deficiéncia:

Em atendimento aos arts. 42 a 44 e 54 da Lei n2 13.146, de 06/07/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), o projeto garantira
condicdes de acessibilidade fisica, comunicacional e pedagdgica as participantes. O espaco de realizacdo na Cidade Estrutural priorizara ambiente
acessivel, com entrada facilitada para pessoas com mobilidade reduzida.

Serdo adotadas estratégias de comunicacdo clara, demonstracdes visuais ampliadas e adapta¢des dos movimentos conforme as necessidades
individuais. Mediante demanda, podera ser disponibilizado intérprete de Libras, assegurando participacao inclusiva, segura e igualitaria.

6.4 Defina o Plano Basico de Divulgagao:

. , , . - Estratégia de divulgagao
Item / Pega Formato / Suporte Quantidade / Periodo Veiculo / Circulagdo (quais & serdog ¢
(o que serd realizado ou (como é a peca? Formato, (quantidade e unidade de (como e onde q os
produzido?) duragdo, suporte) medida) serd utilizada a pec¢a?) .
procedimentos para a
divulgagdo da pega?)
Redes sociais Publicagdio regular de
Gestdo de redes sociais Posts e stories 8 meses (instagram, facebook conteudo visual e textual
g sit,e ) ’ em plataformas.
Manutencgdo de site Virtual Matérias e fotos Site do Instituto Durante toda realizagéo
Quebrad do projeto, atuando de
uebraaas acordo com as agées
realizadas.

6.5 Especifique a metodologia para aplicacdo da Pesquisa de Satisfacdo para avaliagdo dos resultados junto ao publico beneficiario de cada atividade
prevista (exceto para atividade voltada para realizagao de evento):
A avaliacdo serd realizada ao final de cada mdédulo das oficinas do projeto ‘MEXA-SE’, por meio de um questionario simples e acessivel. O instrumento
contara com perguntas fechadas (escala 1 a 5) sobre conteldo, didatica, organizacdo e satisfacdo geral, além de uma pergunta aberta para sugestdes.
Os dados serdo organizados em planilha para cdlculo de indices de satisfacdo e andlise das sugestdes. Um pequeno relatério reunira os principais
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resultados e orientara ajustes pedagdgicos e operacionais nas oficinas. Todos os registros serdo armazenados fisicamente e digitalmente por cinco
anos.

6.6 Informe outros aspectos que considere relevantes sobre o detalhamento da realizacdo do projeto:

7 - Parcerias:

7.1 O projeto possui outras parcerias?
() Sim (x ) Nao

7.1.1 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informagdes solicitadas:

Nome do Tipo de parceria Objeto Valor Parceria confirmada ou em
Parceiro (financeira, bens e/ou da R negociacao?
servigos) parceria

* Em caso de bens ou servigos, indique o valor economicamente mensuravel estimado.

7.1.2 A n3o efetivacdo ou eventual descontinuidade de alguma das parcerias listadas acima pode comprometer a execucdo do objeto deste projeto?
() Sim (x ) Nao

7.1.3 Em caso afirmativo, indique qual(is) parceria(s) e expligue como se pretende resolver essa situacdo para evitar que fique prejudicada a execucao
do objeto do Termo de Fomento.
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8 - Capacidade técnica e operacional do proponente

8.1 Especifique as acdes a serem desenvolvidas diretamente pelo proponente na execucao do projeto. Descrever as atividades que serdo realizadas
diretamente por pessoal préprio da entidade cultural celebrante do Termo de Fomento, uma vez que essas informacOes serdo consideradas para
avaliacdo da atuacdo da entidade como executora, gestora administrativa e financeira do projeto:

A entidade proponente possui capacidade técnica, administrativa e operacional para executar o Projeto Mexa-se. Serd responsavel pela coordenacao
geral, gestdo administrativa e financeira, acompanhamento das aulas de lambada e forrd, controle de frequéncia dos participantes, apoio logistico e
gestdao dos materiais. Também realizard a comunicacdo e divulgacdo do projeto nas redes sociais, além de monitorar resultados. A experiéncia em
acOes sociais e culturais no Distrito Federal demonstra sua capacidade de mobilizacdo, gestao e execucao responsdvel do projeto.

8.2 Equipe do proponente envolvida no projeto:

Nome Cargo/Vinculo Fungdo Horas/Dia

Marcia Valéria Borges Soares de .
. Coordenador Geral Presidente 40h
Almeida

8.3 Indique outros projetos em fase de andlise para apoio/financiamento, em fase de execuc¢do ou que ja tenham sido executados, especificando o
orgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, duragdo, periodo de realizacdo, local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras
informacdes que tenham consonancia com o objeto deste projeto atual:
Em 2022, em meio a desafios sociais cada vez mais presentes nas periferias, nasceu um sonho dentro das quebradas: criar um espaco onde a bola
pudesse falar mais alto do que a violéncia, onde o talento vencesse o medo e onde cada jovem pudesse encontrar no esporte uma chance de mudar
sua propria histéria. Assim surgiu a Copa das Quebradas de Futebol Society, uma competicdo criada por e para a comunidade, carregando no peito a
missao de transformar realidades.
A Oficina Estrelas da Bola teve como objetivo conscientizar e orientar jovens por meio da pratica esportiva, reduzindo os riscos associados ao uso e a
dependéncia de drogas licitas e ilicitas. A proposta foi envolver ndo apenas os participantes, mas também suas familias, mostrando os beneficios do
esporte e os prejuizos que o uso de drogas pode causar na salde, na convivéncia social e no futuro de cada jovem.
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O projeto foi desenvolvido em areas publicas do Distrito Federal, oferecendo aulas praticas e momentos expositivos que apresentam aos jovens a
histdria, os fundamentos e os valores culturais do futebol. Por meio dessa vivéncia, os participantes desenvolveram consciéncia corporal, melhoraram a
saude fisica e emocional, fortalecendo a autoconfianca e despertando o espirito de superacdo, disciplina e trabalho em equipe.

A Oficina Estrelas da Bola buscou, acima de tudo, transformar vidas, criando oportunidades para jovens em situacdo de vulnerabilidade social e
usando o esporte como ferramenta de inclusdo, prevencdo e construcao de um futuro mais saudavel e promissor.

O projeto “Mexa-se”, que foi realizado na Cidade Estrutural — DF, nasceu como uma iniciativa de inclusao social e transformacao. Em uma regidao onde
muitas criangas vivem em situacdo de vulnerabilidade, acreditamos que o futsal pode ser um instrumento poderoso de educacdao e mudancga de
realidade. Este projeto foi executado em parceria com a Associacdo CRESCE-DF e Secretaria de Estado de Esporte e Lazer do DF. Termo de Fomento
(MROSC) n? 129/2024 - Processo SEI n2 00220-00005956/2024-16 que foi assinado em 09/12/2024.

8.4 O projeto possui outras despesas que serdo custeadas com recursos proprios da entidade cultural?
() Sim (x ) Nao

8.5 Em caso afirmativo, preencha a tabela com as informacdes solicitadas:

Despesa* Importancia da despesa para a execugao do projeto

8.6 Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnoldgica que o proponente possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o
guadro de pessoal e as ferramentas tecnolégicas para o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do
projeto proposto:

Nossa sede provisdria funciona unicamente para as execuc¢des dos projetos, estamos atualmente com um galpdo e banheiros, temos um espaco que
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serve como recepgao para atendermos o publico de forma mais rdpida. Nossa equipe em sua maioria trabalha de forma home office e marcamos
reunides mensais de alinhamento na sede.

9 - Profissionais / Servigos a serem contratados com recursos do projeto

Profissional / Servigo 01

Cargo/Fun¢do/Servico Coordenador Geral

Atividades a serem Responsavel por planejar, supervisionar e coordenar todas as etapas do projeto. Atuara 40 horas/semana,
desempenhadas no projeto com ajuda de custo.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de | 40h semanais.
dedicagdo ao projeto

() selecdo de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

Forma de contratacdo ( x ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo: Marcia Valeria Borges Soares de Almeida
b) CPF /CNPJ: 731.127.121-53

c) E membro da instituicdo cultural? (x )SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural: Presidente.

Contratagdo com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagdao de MEI, profissional autonomo ou
Os Encargos sociais e profissional liberal:
trabalhistas serao custeados

como? (x ) acargo do contratado
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Profissional / Servico 02

Cargo/Fungio/Servico

Coordenador de Nucleo

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Coordena as atividades especificas de um nucleo. Atuara 40 horas/semana, com ajuda de custo.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

36h semanais.

Forma de contratagao

( x ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de sele¢do:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o

cargo/funcdo/servico:

( ) contratagdo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( )SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

(x) acargo do contratado

Profissional / Servico 03

Cargo/Fungdo/Servico

Coordenador Administrativo

Atividades a serem

Coordenacdo com gestdo e organizacdo das rotinas administrativas do projeto. Atuara 40 horas/semana,
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desempenhadas no projeto

com ajuda de custo.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

36h semanais.

Forma de contratagao

( x ) selecao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de selegado:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

(x ) acargo do contratado

Profissional / Servigo 04

Cargo/Fungdo/Servico

Consultoria técnica

Atividades a
desempenhadas no projeto

serem

Prestacao de suporte especializado, orientaces técnicas e operacionalizacdo da plataforma.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

36h semanais.
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Forma de contratagdo

( x ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de selegao:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( )SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados
como?

Contratagdo com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar:

a) Especificacdo do encargo:

b) Valor:

( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

(x) acargo do contratado

Profissional / Servico 05

Cargo/Fun¢ao/Servigco

Gestao de Redes Sociais

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Gerenciamento e alimentacdo das plataformas digitais para
comunicacao do projeto.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedica¢do ao projeto

20h semanais.

Forma de contratagao

( x ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:
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( ) contratagdo direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados

Contratagao com vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

b) Valor:
como? .. (x ) acargo do contratado
( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)
Profissional / Servico 06
Cargo/Fungao/Servico Fotografo

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

Contratacdo de servicos terceirizados de fotografia, para registro regular de atividades e oficinas realizadas,
ao longo de 6 meses.

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

20h semanais.

Forma de contratagdo

( x ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificagdo minima exigida como critério de sele¢ado:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagdo direta, informar:
a) nome completo:
b) CPF / CNPJ:
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c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM () NAO

Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

Os Encargos sociais e
trabalhistas serdao custeados

Contratag¢do com vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificagdo do encargo:

Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

b) Valor:
como? - L. (x) acargo do contratado
( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)
Profissional / Servigo 07
Cargo/Fungdo/Servico Oficineiro
Prestacdo de servicos para conducdo de oficinas praticas e tedricas voltadas ao publico beneficiario, com
Atividades a serem [ desenvolvimento de atividades formativas, acompanhamento de participantes e aplica¢cdo de contetdos

desempenhadas no projeto

especificos conforme metodologia do projeto.

Carga hordria
(hora/dia/semana/més) de

dedicagdo ao projeto

20h semanais.

Forma de contratagao

( x ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da instituicdo cultural? ( ) SIM
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:

( ) NAO
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Os Encargos sociais e
trabalhistas serao custeados

Contratagdo com vinculo empregaticio:
( ) com recursos do projeto, informar:
a) Especificacdo do encargo:

Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou
profissional liberal:

b) Valor:
como? - L. (x) acargo do contratado
( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)
Profissional / Servigo 08
Cargo/Fungdo/Servico Monitor

Atividades a serem
desempenhadas no projeto

1 monitor para auxiliar as aulas de lambada e forré por 6 meses

Carga horaria
(hora/dia/semana/més) de
dedicagdo ao projeto

20h semanais.

Forma de contratagdo

( x ) selegao de curriculo, informar:

a) qualificacdo minima exigida como critério de selecdo:

b) critério de desempate, caso a quantidade de propostas exceda o numero de vagas para o
cargo/funcdo/servico:

( ) contratagao direta, informar:

a) nome completo:

b) CPF / CNPJ:

c) E membro da institui¢do cultural? ( ) SIM () NAO
Se sim, cargo que ocupa na instituicdo cultural:
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Contratagao com vinculo empregaticio:

( ) com recursos do projeto, informar: Contratagdo de MEI, profissional autonomo ou

Os Encargos sociais e e profissional liberal:
. . a) Especificagdo do encargo:
trabalhistas serao custeados
b) Valor:
como? - . (x ) acargo do contratado
( ) com recursos proprios do proponente (outras
fontes)

10 - Plano de Aplicagdo dos Recursos (ORCAMENTO)

PROJETO MEXA-SE

Memoria de Calculo

o . Unidade Quantid Valor
Descricdao da Despesa Referéncia ) e Valor Total
de Media ade Unitario

Meta 1 - Contratagdes de Recursos Humanos e Servicos de Producgao

Referéncia de Preco - SalicNet -

Coordenador Geral - Responsavel por planejar,
P porp ) Produto: Curso / Oficina /

1.1 |supervisionar e coordenar todas as etapas do projeto. L . més 8 RS 3.500,00 RS 28.000,00
i . Capacitagao - BRASILIA-DF - Item:
Atuara 40 horas/semana, com ajuda de custo. N . R
Coordenacgao Geral - Unidade: Més
Referéncia de Preco - SalicNet -
Coordenador de Nucleo - Coordena as atividades o
- ] . Produto: Curso / Oficina / )
1.2 |especificas de um nucleo. Atuara 40 horas/semana, més 6 RS 2.000,00 RS 12.000,00

Capacita¢do - BRASILIA-DF - Item: -

com ajuda de custo. . R
Unidade: Més
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Coordenador Administrativo - Coordenagdo com

Referéncia de Preco - SalicNet -
Produto: Curso / Oficina /

comunicacao do projeto.

Capacitacdo - BRASILIA-DF - Item: -
Unidade: Més

1.3 [gestdo e organizagao das rotinas administrativas do L . més RS 2.000,00 RS 12.000,00
. i . Capacitacao - BRASILIA-DF - Item: -
projeto. Atuara 40 horas/semana, com ajuda de custo. ) R
Unidade: Més

Consultoria técnica -Prestacao de servico

especializado durante a execuc¢do do projeto, voltado

ao acompanhamento técnico, monitoramento de

metas, orientacdo metodoldgica e apoio a equipe

. ¢ i & P . a ~p Referéncia de Preco - SalicNet -
gestora. Inclui andlise de resultados, organizacdo de .
. N Produto: Curso / Oficina / R
1.4 [fluxos operacionais, suporte na execuc¢ao das L , més RS 2.500,00 RS 20.000,00
o . . o Capacitagao - BRASILIA-DF - Item: -
atividades, elaboracdo de relatérios técnicos e ) R
. . . Unidade: Més

recomendacdes para melhoria da execucao.

A atuacdo ocorre exclusivamente durante a vigéncia

do instrumento, ndo se relacionando a elaboracdo da

proposta.

. o . Referéncia de Preco - SalicNet -
Gestdo de redes sociais - Gerenciamento e o
) . o Produto: Curso / Oficina / )

1.5 |alimentacdo das plataformas digitais para més RS 1.500,00 RS 9.000,00

Sub-Total RS 81.000,00

Meta 2 - Realizagao das atividades publicas do Projeto - Prestadores de servigo, Corpo Docente, Insumos, Comunicagao

2.1

Oficineiro - Prestacdo de servigos para condugdo de
oficinas praticas e tedricas voltadas ao publico
beneficiario, com desenvolvimento de atividades
formativas, acompanhamento de participantes e
aplicacdo de conteudos especificos conforme
metodologia do projeto.

O valor unitario foi ajustado para compatibilidade com

Referéncia de Prego - SalicNet -
Produto: Oficina
/Workshop/Seminario AUDIOVISUAL
Item: Agente educativo(a):
Oficineiro(a)- Unidade: projeto

RS 2.500,00

RS 15.000,00
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o preco médio de mercado, conforme parametros
atualizados, garantindo economicidade e
conformidade com o Decreto n? 11.948/2024.

Monitor- 1 monitor para auxiliar as aulas de lambada

Referéncia de Preco - SalicNet -
Produto: Curso / Oficina /

2.2 ) Capacitacdo - Agente educativo(a): més 6 RS 1.975,00 RS 11.850,00
e forré por 6 meses . . .
Mediador(a) Cultural Rio de Janeiro-
Item: - Unidade:Periodo
Aluguel de espaco - Locag¢do de espaco fisico,
adequado para realizagao das atividades do projeto, Referéncia de Preco - SalicNet -
2.3 |com infraestrutura compativel (capacidade de publico,| Produto: Contrapartidas Sociais - més 6 RS 3.500,00 RS 21.000,00
acessibilidade, banheiros, energia elétrica e BRASILIA-DF - Item: - Unidade: Més
seguranca).
Aquisicao de - Camisetas - Aquisicao de camisetas Referéncia de Preco - SalicNet - Obra
personalizadas para identificacdo da equipe, Exibida (AUDIOVISUAL) Iltem
2.4 |organizacdo e padronizacdo visual do projeto durante | Orgcamentdrio: Roupas e Aderecos: | unidade 240 RS 60,00 RS 14.400,00
as atividades. Sendo entregue 2 camisetas para cada Camisetas Brasilia/DF Unidade:
beneficiario. Unidade
Aquisicao de squeezes (garrafas
reutilizaveis)destinados ao uso individual dos
beneficiadrios e da equipe profissional, cada um
receberd 1 item para uso durante a execucao das
atividades do projeto, com a finalidade de garantir . . . .
2.5 Referéncia de Preco - cotacdo online | unidade 120 RS 35,00 RS 4.200,00

hidratacdo adequada, especialmente em agdes fisicas
e de longa duracdo. O item serad utilizado diretamente
pelos participantes ao longo das atividades, sendo
indispensavel para o bem-estar e adequada
participacdo nas acdes propostas, nao se
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caracterizando como distribuicdo indiscriminada, mas
como insumo necessario a execucao do objeto.

Aquisicdo de tenis - Aquisicdo de ténis esportivos
destinados ao uso individual dos beneficidrios durante
a participagao nas atividades do projeto, garantindo
condicOes adequadas de seguranga, mobilidade e
prevencdo de lesdes. O item serd utilizado

2.6 |diretamente pelos participantes nas atividades Referéncia de Preco - cotacdo online | unidade 100 RS 250,00 RS 25.000,00
praticas, sendo essencial para viabilizar sua
participacao efetiva, especialmente considerando o
publico em situacdo de vulnerabilidade social,
configurando-se como insumo necessario a execugao
do projeto.

Aquisicao de - Aquisicdo de colchonetes destinados ao
uso individual dos beneficidrios durante a realizagdo

das atividades praticas do projeto, como exercicios Referéncia de Preco - SalicNet-
fisicos, alongamentos e acdes de carater educativo e Produto: Curso / Oficina /
2.7 |terapéutico. Os colchonetes serdo utilizados Capacitagao Item:Acolchoados: unidade 100 RS 60,00 RS 6.000,00
diretamente pelos participantes durante as atividades, Colchonetes
garantindo conforto, seguranca e condicdes Unidade Brasilia/DF

adequadas de execucgdo, sendo indispensaveis para o
cumprimento do objeto pactuado.

Referéncia de Preco - SalicNet -
Produto: Curso / Oficina /
Capacitacdo - BRASILIA-DF - Item: -
Unidade: Servico

Fotdgrafo- Contratacdo de servigos terceirizados de
2.8 |fotografia, para registro regular de atividades e més 6 RS 3.591,67 RS 21.550,00

oficinas realizadas, ao longo de 6 meses.

RS

Sub-Total
119.000,00
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RS

200.000,00

VALOR TOTAL>>>

11 - Informag6es complementares

Fundada em 18 de setembro de 2020, a Associagdao Desportiva, Esportiva, Educacional e Cultural da Estrutural — ADECE, conhecida como Instituto
Quebradas, nasceu da necessidade urgente de fortalecer iniciativas sociais em territérios vulneraveis e de promover a¢des que o poder publico sozinho
nao consegue alcancar. Como Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), pessoa juridica de direito privado, o Instituto se consolidou como uma associacdo
civil, filantrépica e sem fins lucrativos, dedicada a atuar de forma ativa, independente e estratégica no terceiro setor. Sua criacdo representa um marco
essencial para ampliar direitos, incentivar o desenvolvimento humano e fomentar projetos esportivos, educacionais e culturais que transformam
realidades e oferecem novas perspectivas a comunidade.

Brasilia, 14 de Maio de 2026.

Marcia Valéria Borges Soares de Almeida

Presidente
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